
Het roer in eigen hand!

Als  zoon  van  een  tuinder  ging  Paul  Hendriks  naar  de 
tuinbouwschool maar daarnaast ook naar het MBO voor een 
opleiding tot  pedagogisch medewerker.  Hij  runde vijf  jaar 
het bedrijf van zijn vader vanwege diens ziekte, was daarna 
kort vertegenwoordiger, bedrijfsleider en binnenhuisadviseur 
en werkte met meervoudige gehandicapten. Daarna een jaar 
op  wereldreis  en  ontwikkelde  zo  een  grote  mate  van 
vindingrijkheid in omgang met mensen. Uiteindelijk belandde 
Paul   in  de reiswereld  die  hij  intussen van haver  tot  gort 
kent.  Sinds  1981  is  hij  als  voorlichter,  organisator  van 
beurzen,  verkoper,  reisleider  in  en  buiten  Europa,  onder-
nemer  en  incidenteel  zelfs  als  touringcarchauffeur  bezig 
geweest totdat hij in 2007 als marketing- en salesmanager 
ontslagen werd vanwege een reorganisatie. Hij startte toen 
zijn  eigen  internet-videobedrijf  voor  adviezen  aan  onder-
nemers om hun businessmodel  met en op het  internet  te 
ontwikkelen.  Daarvoor  volgde  hij  onder  ander  andere  een 
cursus documentaire maken bij de bekende filmmaker Frans 
Bromet.
Omdat hij er in de WW financieel behoorlijk op achteruit ging 
en  naaste  collega’s  miste  was  hij  alleen  al  daarom  heel 
gemotiveerd om een baan te vinden naast zijn eigen bedrijf. 
Hij heeft zelfs buiten de reisbranche bij ziekenhuizen, politie, 
GVB gesolliciteerd vanwege zijn ervaring met gehandicapten 
als ook als winkelstraatmanager. Bij die laatste vacature had 
hij in het Stadsdeel heel goed voor een nieuwe frisse wind 
kunnen zorgen maar omdat hij te weinig ervaring zou hebben 
met de politieke bureaucratie is dat afgeketst.

Ondanks zijn sterke gemotiveerdheid en achtergrond schoot 
het  solliciteren  niet  op.  Hij  had  in  eerste  instantie  een 
enorme aversie om uit besteed te worden door het UWV aan 
een re-integratie coach. Daarom zocht hij via het internet er 
zelf een die bij hem en zijn leeftijd zou passen. Hij vond bij 
50+Carrière herkenning, een klankbord en goede feedback 
om zijn zoektocht te versterken en te volharden. Hij heeft 
veel gesproken over wat wel en niet te doen: Moest hij zich 
concentreren op zijn eigen bedrijf of op een baan of allebei? 
Hoe ver kon hij gaan met zijn salariseisen? Maar uiteindelijk 
vond hij een baan die precies bij hem past.  Paul is manager 
en  verkoper  van  tochten  met  traditionele  zeilschepen  bij 
Holland  Sail  in  Enkhuizen  waarop  bedrijfsuitjes  en  zeil-
vakanties  e.d.  plaatsvinden.  Hij  heeft  de wind weer  in  de 
zeilen en zit opnieuw op koers. Met dank aan 50+ Carrière! 

 


