50+ Carriere

Volg de passie!

Isah Vincent (1950) is een geboren ondernemer. Direct na
zijn studie richtte hij een eigen bedrijf op in fotografie en het
maken van tv-programma’s. In 1996 is hij hiermee gestopt
omdat hij er zich eigenlijk niet goed in kon vinden. Toen ging
deze ondernemer tijdelijk in loondienst werken. Hij heeft bij
veel verschillende bedrijven gewerkt, vooral als program-
meur.

In 2002 volgde hij weer zijn hart. Hij ging in India als
vrijwilliger werken bij een spirituele organisatie. Het viel hem
op dat daar veel armoede en bovendien veel afval was. Dat
bracht de organisatie op een nieuw idee en Isah zette een
logistieke organisatie op. Daarin werd plastic gerecycled, wat
werd verkocht door arme mensen. Het mes sneed aan twee
kanten! In 2004 ging hij terug naar Nederland om weer in
loondienst gaan werken. Hij kwam bij 50+ Carriére toen hij
een zeer onzekere baan als administratief medewerker had
bij een woningbouwcodperatie en van het UWV een IRO-
traject kreeg aangeboden.

Vlak daarop werd hij gebeld vanuit India met het aanbod om
daar weer hetzelfde te gaan doen wat hij daar al gedaan had,
maar nu betaald. Dit was koren op de molen van Isah. In de
beginperiode zou hij enige financiéle back-up moeten krijgen,
maar het was niet mogelijk om in het buitenland een
Nederlandse uitkering te ontvangen. Desondanks verdient
het UWV alle lof voor het gedegen uitzoekwerk en de
volledige informatie. Maar Isah kreeg een darmaandoening
en moest er daardoor een half jaar tussenuit. Daarna moest
hij besluiten om het nieuwe avontuur in India niet aan te
gaan: hij zou het lichamelijk niet op kunnen brengen.

Tijdens zijn ziekbed ontwikkelde hij een nieuw plan voor een
eigen bedrijf in... fotografie. Is dit het verhaal van de ezel en
de steen? Nee, beslist niet! Het is het verhaal van de
doorzetter. Hij gebruikt de foto als uitgangspunt om er door
bewerking een kunstobject van te maken. Hij zet het bedrijf
op naast zijn baan bij de woningbouwcodperatie, welke
functie intussen wat stabieler is geworden.

Isah is, ondanks de tegenslagen, altijd positief geweest. Hij
zag altijd zijn eigen kansen. Daardoor was het traject bij 50+
Carriére vooral gericht op bijsturen en aandacht geven. 50+
Carriere is er van overtuigd dat Isah’s bedrijf een succes
wordt.



