50+ Carriere

Verbetert de participatie van ervaren werknemers

Arbeidsbemiddeling door 50+ Carriere

Ervaren krachten

U zoekt goed personeel. De kandidaten van 50+ Carriere zijn ervaren, gemotiveerd, breed
inzetbaar en hebben door hun ervaring een hoog werk- en denkniveau. Ze zijn flexibel en
loyaal. Hun salaris- en carrierewensen zijn reéel. Een ander voordeel is dat ze zonder
supervisie aan de slag kunnen en een hoge toegevoegde waarde hebben. Steeds meer
werkgevers staan open voor deze groep ervaren werknemers.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

U helpt de participatie bevorderen en dat is maatschappelijk van groot belang. De
arbeidsmarkt voor mensen met ervaring is weerbarstig, terwijl we juist gevraagd worden
langer door te werken. Meer roulatie is hét middel om de juiste persoon op de juiste plek te
krijgen, ook in de tweede helft van de carriére. Het is algemeen bekend dat lange functieduur
een groter risico op uitval vormt dan leeftijd. Door roulatie blijven mensen leren.

Om bij meer werkgevers de mobiliteit van ervaren werknemers te bevorderen biedt 50+
Carriere lage tarieven.

Lage tarieven

Bespaar fors op uw kosten door 50+ Carriére kandidaten in te lenen tegen factor 2,0. Na
504 uur is de inhuurkracht vrij om in dienst genomen te worden.

Kiest u voor het aannemen van de kandidaat in dienstverband, dan is de fee voor 50+
Carriére een bruto maandsalaris op fulltime basis. Wij dragen kandidaten voor op basis van
no cure, no pay. De vacatures worden kosteloos op www.50pluscarriere.nl geplaatst.

Waarom 50+ Carriere?

v We zijn zelf zeer ervaren en bieden maatwerk en persoonlijke benadering.

v We kunnen adequaat, tegen lage kosten en op korte termijn aanbieden. 50+
Carriére beschikt over een uitgebreide database met kandidaten voor alle functies
waar ervaring een pré is.

v Onze opdrachtgevers zijn zeer divers, waaronder profit en non-profit, MKB en
multinationals.

v Sinds 2004 is 50+ Carriére actief in de verbetering van de participatie van ervaren
werknemers. Onze dienstverlening bestaat niet alleen uit arbeidsbemiddeling
maar ook uit advies en coaching, outplacement en re-integratie.

v 50+ Carriére werkt landelijk en is aangesloten bij de NBBU.

v Neem contact op met ons bureau in Amsterdam op. Via de site, telefoon 020-
6731582 of mail info@50pluscarriere.nl.

www.50pluscarriere.nl, info@50pluscarriere.nl, Keizersgracht 66, 1015 CS Amsterdam, 020- 6731582



http://www.50pluscarriere.nl/
http://www.50pluscarriere.nl/

	Arbeidsbemiddeling door 50+ Carrière
	Ervaren krachten
	Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
	Lage tarieven
	Waarom 50+ Carrière?


